Apenhetsloven - Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i Fiberworks

1. Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022. Forméalet med loven er &
fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Loven bygger pa
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP), som utgjgr internasjonale standarder pa omradet og danner
grunnlaget for tilsvarende lovgivning og regelverksutvikling i flere andre land og i EU.

Forbrukertilsynet farer tilsyn med loven og gir veiledning til virksomhetene.

Loven gjelder for stgrre virksomheter hjemmehgrende i Norge som tilbyr varer eller tjenesteri
eller utenfor Norge. Den gjelder ogsa for starre utenlandske virksomheter som tilbyr varer og
tjenester i Norge og som er skattepliktige til Norge etter norsk lovgivning. Fiberworks omfattes av

lovens virkeomrade.
Loven palegger virksomhetene tre hovedplikter:
1. Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger (§ 4)
2. Redegjgre arlig for aktsomhetsvurderingene (8§ 5)

3. Besvare informasjonsforespgrsler om aktsomhetsvurderingene (88 6 og 7)

Aktsomhetsvurderinger innebeerer en prosess hvor virksomheten kartlegger, forebygger,
begrenser, handterer og redegjar for hvordan faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold handteres. Dette er et kontinuerlig arbeid

som inngar som en integrert del av virksomhetens drift.

Denne redegjgrelsen beskriver de aktsomhetsvurderingene Fiberworks har giennomfart per 29
juni 2026. Formalet er a gi allmennheten innsikt i virksomhetens arbeid, sentrale funn og de

tiltakene som er iverksatt som falge av vurderingene.



2. Organisering av selskapet og driftsomrade

Var virksomhet er organisert pa fglgende mate:
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Fiberworks har 19 heltidsansatte. Regnskapsfunksjonen er outsourcet til Amesto

AccountHouse.

Fiberworks leverer lgsninger til det fiberoptiske markedet og bistar kunder gjennom hele
verdikjeden - fra produktutvikling og leveranse til testing og verifisering av sluttinstallasjoner.
Produktsortimentet omfatter blant annet optiske komponenter, kostnadseffektive X\WDM-
lgsninger, test- og maleinstrumenter, komponenter til transmisjons- og aksessnettverk samt

tilhgrende tjenester som kurs, lgsningsdesign, implementering, support og service.



Vare leverandgrer produserer optiske komponenter og systemer, test- og maleinstrumenter samt
fiberskjgtemaskiner. De er lokalisert i Kina, Hong Kong, Taiwan, Japan, Korea, USA, Canada,
Storbritannia, Norge, Sverige, Danmark, Finland, Italia, Nederland og Polen. Omtrent 70 % av
vart produktsalg skjer under eget varemerke, Fiberworks. Disse produktene er enten OEM-
produkter eller produseres etter vare spesifikasjoner og design. Produksjonen skjer hovedsakelig

hos samarbeidspartnere i Kina.

| tillegg til vareleverandgrer benytter vi leverandgrer innen transport, emballasje,
avfallshandtering, kontorrekvisita og generell drift. Disse bestar av bade nasjonale og
internasjonale aktgrer. De fleste av vare leverandgrer er miljgsertifiserte eller arbeider aktivt med

milja- og beerekraft.

Fiberworks er eid av Lifco AB, et bagrsnotert svensk konsern med 275 selskaper i 37 land. Lifco
har hgye ambisjoner innen baerekraft og forventer at alle selskaper i konsernet arbeider aktivt
med miljg, etikk og samfunnsansvar. Alle ansatte skal kjenne til konsernets Code of Conduct

(CoC), og det er et mal at samtlige leverandgrer skal vaere kjent med og forplikte seg til & folge

disse retningslinjene.

3. Selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger, kartlegging og avgrensning

3.1 Utgangspunkt

Ledelsen gjennomgar regelmessig selskapets risikobilde, og identifiserte risikoer falges opp
gjennom konkrete tiltak. Arbeidet med ISO 9001 og ISO 14001 har bidratt til en mer systematisk
kartlegging av virksomhetens utfordringer og forbedringsomrader. Vare leverandgrer har

akseptert og signert var Code of Conduct.

Vi har delt leverandgrbasen inn i tre hovedkategorier: vareleverandgrer, transportleverandgrer og
driftsleverandgarer. Driftsleverandgrene bestar hovedsakelig av lokale aktgrer, og risikoen knyttet
til disse vurderes som lav. Transportleverandgrene er i hovedsak store internasjonale selskaper,
mens Posten Bring handterer vareutlevering i Norge. Dette er etablerte virksomheter med egne

systemer for oppfalging av menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Vi har derfor valgt & prioritere vare utenlandske vareleverandgarer, seerlig vare A-leverandarer,

som star for om lag 80 prosent av vart totale varekjgp. Dette utgjar ti leverandarer, hvorav flere er



lokalisert i Asia. Vi erkjenner at det generelle risikonivaet i disse markedene er hayere enn i

Norge, og det er derfor her vi har stgrst fokus og stgrst mulighet til & pavirke.

3.2 Retningslinjer og rutiner

For 8 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har vi etablert fglgende rutiner:

En gang per ar gjennomfarer vi en risikovurdering av vare leveranderer med szerlig fokus pa vare
A-leverandarer. Informasjon innhentes gjennom et spgrreskjema basert pa Virkes anbefalte mal
for aktsomhetsvurderinger. | tillegg har vi etablert rutiner for vurdering og godkjenning av nye

leverandgrer far samarbeid inngas.

3.3 Faktiske negative konsekvenser som er avdekket

Sammenlignet med kartleggingen gjennomfart i 2025 viser leverandgrenes besvarelser i 2026 en
hayere grad av modenhet og transparens i arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Flere leverandgrer kan dokumentere systematiske aktsomhetsvurderinger,
revisjoner og korrigerende tiltak. Det er identifisert enkelte konkrete avvik hos noen
underleverandarer, men disse er dokumentert fulgt opp og handtert gjennom korrigerende tiltak.
Fiberworks vurderer derfor at det samlede risikobildet er stabilt til svakt forbedret, samtidig som
kvaliteten og troverdigheten i leverandgrenes rapportering har gkt. Det stgrste
oppfalgingsbehovet er fortsatt knyttet til leverandgrer med begrenset dokumentasjon og mindre

utviklede prosesser for risikovurdering.

3.4 Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Vi har ikke identifisert vesentlige faktiske risikoer i egen virksomhet eller hos vare direkte
leverandgrer. Vi er imidlertid oppmerksomme pa at risiko kan forekomme lenger bak i
leverandgrkjeden, hos underleverandgrer og ravareleverandgrer. Vi arbeider derfor videre med &
innhente informasjon om hvilke tiltak vare leverandgrer har etablert for 8 handtere denne

risikoen.



3.5 Tiltak for a stanse avdekkede negative konsekvenser

Ettersom graden av modenhet, transparens og dokumentasjon hos leverandgrene gker, vil
Fiberworks gradvis gke omfanget og frekvensen av oppfalging og revisjoner for & sikre

kontinuerlig forbedring.

3.6 Tiltak for &8 begrense vesentlig risiko

Vi stiller krav om at alle leverandgrer dokumenterer og erkleerer at virksomheten drives i samsvar
med grunnleggende menneskerettigheter og krav til anstendige arbeidsforhold. Dette inngar

som en del av var lgpende leverandgroppfelging.

3.7 Resultater og forventede effekter

Vi forventer at gkte krav til dokumentasjon, dpenhet og aktsomhetsvurderinger vil bidra til at
kravene viderefgres giennom flere ledd i leverandgrkjeden. Dette vil styrke kontrollen med
verdikjeden som helhet og bidra til kontinuerlig forbedring av menneskerettigheter og

arbeidsforhold hos vare leverandgrer og deres underleverandarer.

Oslo 30. juni 2026
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